
株主・投資家とのコミュニケーション 

● 株主還元

当社は2024年4月に「資本コストや株価を意識した経営の実現
に向けた対応について」を開示し、その中で、当面の期間、自己資
本の最適化に向けて追加の株主還元を実施することを掲げてい
ます。また、2025年3月に開示した新たな中期経営計画では、上
記のとおり、累進的な増配を目指すとともに、自己資本の最適化
に向けた時間軸を示しました。

● 株主・投資家との対話 
●​株主総会
当社は株主総会を株主の皆さまとの重要な対話機会と位置付

けており、第154期定時株主総会では、ご来場の株主さまからの
ご発言のほか、事前にお寄せいただいたご質問に回答しました。
また、後日に株主総会での説明映像と合わせて事前質問への回
答の概要を当社Webサイトに公開するなど、積極的な情報開示に
努めています。

● 機関投資家との対話  
当社は、機関投資家や証券アナリストの皆さまに向けて、四半
期ごとに決算説明会を開催し、個別ミーティングも積極的に実施
しています。加えて、社債投資家である金融機関の皆さまに向け
ても定期的なIR活動を実施し、当社への理解を深めていただくよ
う努めています。IR活動を通じて得られたご意見やご要望は、経
営会議などを通じて社内で共有し、企業価値の向上に役立ててい
ます。

● 個人投資家との対話  
当社は、より多くの個人株主さまに、長期にわたってご支援をい

ただきたいと考えています。2024年度は、個人株主さまを対象と
した当社施設見学会やIR説明会など直接のコミュニケーションに
加え、オンライン説明会やインターネット上での動画配信などを
実施しました。今後もさまざまな形で対話機会を設け、当社への
理解を深めていただけるように努めていきます。	

株主還元方針​
　中期経営計画の計画期間（2025～2027年度）において、利益成長
とともに累進的な増配を目指します。また、自己株式の取得を進め、
2027年度末4,000億円を目安に自己資本の最適化を図ります。	

株主優待​
　当社は、株主の皆さまの日頃からのご支援やご理解に感謝するとと
もに、より多くの方々に長期にわたって当社株式を保有していただきた
いとの思いから、株主優待を導入しています。当社の株主優待は保有
株式数と保有期間に応じたポイント制で、ポイントはカタログ商品との
交換や社会貢献活動への寄付のほか、当社のガス･電気料金のお支払
いにもお使いいただけます。	

株主優待
詳細はWebサイトをご参照ください。 
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/personal-investor/personal-investor-06/ 

株主・投資家向け情報（IR）
詳細はWebサイトをご参照ください。 
https://www.tohogas.co.jp/corporate-n/ir/ 

基本的な考え方​
株主や投資家の皆さまに、東邦ガスグループの事業内容や
経営方針への理解をより深めていただき、長期的にご支援い
ただくため、企業・財務情報の迅速かつ適切な開示や積極的
な対話に努めています。​

株主総会の様子

個別ミーティング延べ​​100​件程度

決算説明会​4 回（四半期ごと）

2024年度実績

ご来場株主さま数​​137人 議決権行使率​85.4%

第154期定時株主総会  
（2025年6月25日開催）	
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