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マテリアリティと関連するSDGs​

カーボンニュートラルの推進

多様なエネルギーとサービスの提供

安全・安心かつ安定した
エネルギーの供給

社会課題解決を通じた地域への貢献

働きがい・働きやすさの向上と
ダイバーシティの推進

コンプライアンス・ガバナンスの強化

東邦ガスグループ サステナビリティ方針 
東邦ガスグループのサステナビリティの実現に向けた考え方を、「東邦ガスグループ​サステナビリティ方針」として定めています。
当社グループは、環境性に優れたエネルギーの安定供給をはじめとする事業活動を通じて、
ステークホルダーの皆さまとともに、持続可能な社会の実現に貢献していきます。

多様なエネルギーの最適
な形での提供、くらしや
ビジネスへの新たな価値
の創造を通じて、より良い

「未来」の実現に貢献し、
地域とともに発展します。 

温室効果ガスの排出削減
をはじめとする環境負荷
の低減に貢献します。 

人権を尊重した事業活動
を推進し、人権への負の
影響の防止と軽減に努め
ます。 

健康・安全に配慮した働
きやすい職場環境の整備
や挑戦意欲・行動の促進
などを通じて、組織と人
材の成長を促します。 

事業を適正かつ効率的に
行うための体制の充実に
努めるとともに、法令及
びその精神を遵守し、誠
実かつ公正な事業活動を
推進します。 
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サステナビリティに関する
方針、目標、施策の
審議・検討・進捗管理

委 員 長：	サステナビリティ推進部
	 担当役員
メンバー：	各部門の部長、
	 主要関係会社の取締役など

取締役会​

サステナビリティ推進体制 

経営会議 

サステナビリティ委員会 

事務局
（サステナビリティ推進部）

環境分科会
社会分科会

当社各部・関係会社

東邦ガスグループ 統合レポート202556

イントロダクション​
東邦ガスグループの目指す姿​

CHAPTER 03

目指す姿の実現を支える基盤
データセクション
コーポレートデータ
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目指す姿の実現に向けて
CHAPTER 01 

東邦ガスグループとは

サステナビリティ方針 環境 社会 ガバナンス


