
東邦ガスグループビジョン
東邦ガスグループの価値創造

2030年代半ばに目指す姿

多様なエネルギーの提供、
安定供給を支える体制、

技術開発・ソリューション対応

地域における事業基盤、
お客さま接点、

地域やお客さまからの信頼

くらし・ビジネス・地域の
多様なニーズや
課題と向き合い、

持続可能な社会に貢献

●  カーボンニュートラルを実現
●  くらし・ビジネス・地域に
　 おける豊かさを実現地域を支えることを

使命とする組織風土・人材

東邦ガスは、グループ各社とともに、人々との信頼のきずなを大切にし、
うるおいと感動のあるくらしの創造と魅力にあふれ、いきいきとした社会の実現に寄与します。

100年の事業運営で培った強み 2050年に果たす役割

企業理念（基本理念）

多様なエネルギーの提供 エネルギーシェアの拡大

地域におけるエネルギーシェア拡大に加え、
活動エリア・関連ビジネスを広げていく

エネルギー事業者としての進化 
～多様なエネルギーを、より多くのお客さまへ～

取り組みの方向性 ❶

東邦ガスグループは、グループ一丸となって
新たな未来を切り拓くべく、
2050年の社会像を思い描くとともに、
その中間地点となる2030年代半ばに
目指す姿とその実現に向けた
取り組みの方向性を、ビジョンとして策定しました。

2030年代半ばに目指す姿を実現するため、3つの取り組みを推進します。

これまで大きな環境変化に全社一丸となって対応してきたように、カーボンニュートラルへの
移行に取り組み、多様なエネルギーを持つ強みを活かしてシェアを拡大します。

多様な価値の創造
～くらしやビジネスに、より良い今と未来を～

取り組みの方向性 ❷

エネルギーとサービスのセット提案やエネルギー以外での価値提供を拡大し、
くらしやビジネスの「今」のお困りごとの解消や、より良い「未来」の実現に貢献します。

ガス（都市ガス・LPG）に電気、水素も加えて、足元
からの低・脱炭素化と、多様な手段の社会実装に取
り組み、スムースなカーボンニュートラル移行を推進

ガス •低・脱炭素化に向けた燃料転換等を推進
•ガス自体の脱炭素化技術を開発・実装

水素 •地域における水素サプライチェーンを構築
•モビリティや熱分野等の水素需要を創出

電気
•多様な再エネ電源を開発
•分散型リソースを束ね供給力を提供する
 システムを構築

お客さまのニーズや機器・設備の利用状況等に
合わせて、多様なエネルギーを最適な形でお届け

エネルギー事業者の
責務を全う安全・安心 安定供給

価値創造の源泉

くらし分野の価値創造

リアル接点
地域に点在する
販売チャネル等の

拠点

デジタル接点
サービスプラット
フォーム、ECサイト

他業種・
お客さまとの
共創

保有ノウハウ
エンジニアリング・
O&M※等の知見

技術開発
カーボン

ニュートラルに
資する技術

※ オペレーション＆メンテナンス

B to C ビジネス分野の価値創造 B to B

ライフスタイルやライフステージに合わせた
多様な価値を創造し、豊かさを感じられる生活を実現

お客さまのカーボンニュートラル実現を支援するなど、
ビジネス上のさまざまな課題解決に貢献

ビジネスサポート企業のカーボン
ニュートラル支援

エンジニア
リング

エネルギー
サービス健康・介護食住

（集客･効率化支援等）

社会課題解決の推進
～SDGs達成への貢献、さらにその先も続く未来へ～

取り組みの方向性 ❸

地域を支えることを使命とする組織・人材の力をより一層発揮し、これからの地域に求められる
課題を解決することで、SDGs達成へ貢献し地域とともに発展します。

社会課題解決の進め方・貢献する分野

事業ポートフォリオの変革

全社一丸となった挑戦

戦略事業
重点的な経営資源の投入により、
高成長分野での事業拡大や付加価値
提供を実現し、中長期的な成長を牽引コア事業

長期安定的な収益基盤であり続ける
ための事業構造改革に取り組み、
キャッシュフロー創出力を強化

2030年代半ばの事業ポートフォリオイメージ
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エネルギー領域 エネルギー以外の領域 足元 2030年代半ば
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重点的な経営資源の投入により、戦略事業を
コア事業に並ぶ規模に成長させる

事業規模の拡大イメージ

戦
略
事
業

コ
ア
事
業

持続可能で豊かな社会の実現へ 企業自体のサステナビリティ向上へ
（社員エンゲージメント向上、会社の魅力向上）

組
織
と
個
人
の
成
長

会社 社員

挑戦機会を拡充し
挑戦意欲・行動を促進する

仕事と生活が両立・充実するよう
働きやすい環境を整備する

人材の多様性を確保し
強みや個性の発揮・活躍を支援する

社員が長期にわたって活躍できるよう
健康支援、安心快適な職場づくりを行う

より高い目標を設定し
失敗を恐れず挑戦する

仕事と生活が両立・充実するよう
生産性高く働く

メンバーの多様な考えや背景を尊重し
協力して最適解を見出す

自身と家族の健康に努めながら
高いパフォーマンスを発揮し続ける

地域を支えることを
使命とする組織・人材

取り組むべき課題の発見
地域との対話を深め、地域特有の

社会課題・ニーズを把握

課題解決策の具体化・実行
保有資産・ノウハウ等を活かしつつ

当社グループならではの課題解決を推進

地域の
レジリエンス向上

クリーンでスマートな
まちづくり

自治体のカーボン
ニュートラル支援

地域の
にぎわいの創出 資源循環の推進

共に発展地域 当社

持続可能な
社会の実現を
リードする
企業グループ

地域における
ゆるぎない
エネルギー
事業者

エネルギーの
枠を超えた

くらし・ビジネス
のパートナー
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